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PROGRAMMA DEL CORSO 
   
        CORSO DI FORMAZIONE 

RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA 

Art. 18 D.lgs 626/94 e ss.mm. – D.I. 16/01/1997 art. 2 

 

Sede  

Durata Corso di 32 ore da svolgersi in 8 moduli di 4 ore ciascuno  

Data ed orari Data…….orari 09,30/13,30 – 14,30/18,30 

  

 

Lezione n. 1 – Data ………ore 9.30 – 13,30 

Principi Costituzionali e Civilistici 

A) Principi generali di tutela del lavoro 

B) Principi Costituzionali e civilistici – l’art. 2087 

del codice civile 

C) Il Principio di gerarchia delle fonti in Italia 

D) Il ruolo della Comunità Europea 

E) La Direttiva “madre” 

F) La Responsabilità civile, penale e 

amministrativa in tema di sicurezza sul lavoro. 

G) Il sistema contravvenzionale in materia di 

sicurezza sul lavoro 

H) La prescrizione e la disposizione 

I) Vigilanza e controllo in materia di sicurezza  

J) Il sistema pubblico della sicurezza 

 

 
Lezione n. 2 – Data ………ore 14.30 – 18,30 

LA LEGISLAZIONE GENERALE E 

SPECIALE IN MATERIA DI 

PREVENZIONE INFORTUNI ED 

IGIENE DEL LAVORO  

• Il D.lgs 626/94  

• Gli articoli del D.lgs 626/94 

• I contenuti del D.lgs 626/94 

• I beneficiari del D.lgs 626/94 

• Gli indici di subordinazione nel D.lgs 626/94 

• Legislazione speciale in materia di prevenzione 



infortuni. 

• Il registro infortuni 

• Il contratto d’appalto o contratto d’opera 

 
Lezione n. 3 – Data ………ore 09.30 – 13,30 

 I PINCIPALI SOGGETTI 

COINVOLTI ED I RELATIVI 

OBBLIGHI 

• Gli “attori” della sicurezza 

• Il Datore di lavoro 

• I Dirigenti ed i preposti 

• I lavoratori 

• Il Responsabile del Servizio di P.& Protezione 

• Il Medico competente 

• Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza  

• Modalità di elezione e di consultazione 

• L’importanza delle dimensioni aziendali 

• Attribuzioni del R.L.S. 

• Le sanzioni  

 
 
Lezione n. 4 – Data ………ore – 14,30 – 18,30 

LA DEFINIZIONE E 

L’INDIVIDUAZIONE DEI 

FATTORI DI RISCHIO 

• I Rischi per la salute – ambiente di lavoro 

• Aerazione e corretta illuminazione ambienti di     

     lavoro. 

• Rischi per la salute – effetti sull’uomo 

• Rischio elettrico 

• Rischio chimico 

• Rischio biologico 

• Rischi di natura psicosociale 

• Il lavoro al Videoterminale – definizioni 

• Il lavoro al Videoterminale – effetti sulla salute 

 

 

 
 
Lezione n. 5 – Data ………ore – 09,30 – 13,30 

LA VALUTAZIONE DEI RISCHI 

• La valutazione del rischio – definizione 

• Lo strumento della valutazione del rischio 

• Criteri adottabili per la valutazione del rischio 

• Programma di attuazione delle misure di 

prevenzione. 

• Fasi della valutazione del rischio 

• Il ruolo del R.L.S. nella valutazione del rischio 



 
 
Lezione n. 6 – Data ………ore – 14,30 – 18,30 

INDIVIDUAZIONE DELLE 

MISURE (TECNICHE, 

ORGANIZZATIVE E 

PROCEDURALI) DI 

PREVENZIONE E PROTEZIONE 

• Principi della combustione ed incendio 

• Sostanze estinguenti in relazione al tipo di 

incendio 

• Rischi alla persona in caso di incendio 

• Piano delle emergenze e chiamate dei soccorsi 

• Segnaletica di sicurezza 

• Estintori: tipologie 

• Norme di primo soccorso 

 
Lezione n. 7 – Data ………ore – 09,30 – 13,30 

ASPETTI NORMATIVI 

DELL’ATTIVITA’ DI 

RAPPRESENTANZA DEI 

LAVORATORI 

• La legge n. 300 del 1970 (Statuto dei lavoratori). 

• La revoca del RLS 

• Le dimissioni del RLS 

• La tutela del RLS 

• Le Responsabilità penali del R.L.S. 

• La riunione periodica del servizio di prevenzione 

e protezione. 

• Il quadro delle relazioni del R.L.S. 

 

 
Lezione n. 8 – Data ………ore – 14,30 – 18,30 

NOZIONI DI TECNICA DELLA 

COMUNICAZIONE 

• Cos è comunicazione 

• Postulati della comunicazione 

• Il linguaggio analogico e digitale 

• Il processo lineare della comunicazione 

• Il processo circolare della comunicazione 

• Gli elementi della comunicazione 

• La comunicazione non verbale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SCHEDA DI ISCRIZIONE – Corso R.L.S. 
Compilare in stampatello (sopra le righe) 
Da inviare via fax al n. 06 77079544   e/o con mail a  segreteria@626school.it 
 
 
 
Denominazione del corso        Data di inizio 
 
 

nome e cognome 
 
 

nato a     in data   codice fiscale/P.IVA 
 
 

residente in   via      n.civico  c.a.p. 
 
 

telefono fisso    titolo di studio 
 
 

cellulare       @-mail 
 
 
ESTREMI RELATIVI ALLA FATTURAZIONE 
 
 

Azienda/Ditta/Ente 
 
 

Città    via      n.civico  c.a.p. 
 
 

Telefono fisso   fax   @-mail 
 
 

codice fiscale/P.IVA     referente 
 
 
MODALITÀ DI PAGAMENTO 

La quota di €uro .540,00 (+IVA 20%)  Totale €uro 688,00 

 
 in contanti o con assegno ( non trasferibile ) intestato a “ 626 School srl ” 

da consegnare e/o spedire almeno 7 giorni prima l’inizio del Corso a : 
“ 626 School srl ” - VViiaa    TTaarraannttoo  nn..  1188  ––  0000118822    RRoommaa  
 

 con bonifico bancario almeno 7 giorni prima l’inizio del Corso a favore di  “ 626 School srl ” 
      (Banca  di Brescia  CIN  W   ABI  03500    CAB   03207     C/C   5174 ) 
 
Dichiara di aver preso visione delle informazioni generali, del programma e delle date del corso e delle modalità di 
iscrizione e partecipazione. 
 
CHIEDE L’ISCRIZIONE AL CORSO  
 
 
luogo e data firma del richiedente 
 
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D.LGS N. 196 DEL 30/06/03 
Autorizziamo AIFOS ad inserire i presenti dati personali nella propria banca dati onde consentire il regolare svolgimento del rapporto contrattuale, per assolvere ad obblighi di natura 
contabile, civilistica e fiscale, per effettuare operazioni connesse alla formazione e all’organizzazione interna (registrazione partecipanti, accoglienza e assistenza, orientamento 
didattico, rilascio attestato e libretto curriculum), per favorire tempestive segnalazioni inerenti ai servizi e alle iniziative di formazione.  
Ci è noto che potremo esercitare in qualsiasi momento i diritti di cui all’art.7 della presente normativa. 
L'informativa dettagliata relativa al trattamento dei dati dei clienti è consultabile nell'apposita sezione del sito internet http://www.aifos.it 
 
 
 
luogo e data firma del richiedente 

 


